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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -CARTAGO- REGIONAL VALLE DEL CAUCA

TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién en su fase de Ejecucion de la
"TECNOLOGIA EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS con la descripcion de las evidencias

pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién

FECHA DE INICIO: 01/04/2026
FECHA FIN: 06/07/2026
NOMBRE ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RESULTADO DE EVIDENCIA TIEMPO | FECHA DE INSTRUCT
DE LA FASE | DEL DE APRENDIZAJE DE DE ENTREGA OR AREA
PROYECTO | APRENDIZ APRENDIZAJ | DURACI A
AJE E ON INICIO FINALIZA BLE
ESTIMA
DO
Fase 4. AP7 - GA7- 210303025-04 | Evidencia 626 01/04/26 13/05/26 Edinson
Evaluacié | Elaborar | 21030302 | - Valorar el de horas E:;?]'trxa )
n el informe | 5-AA1 comportamien | conocimien Instructor
delos - Preparar | to delos to: apoyo técnico
procesos | el informe | costos Evaluacion
logisticos | dela logisticos costos
ejecucién | segun logisticos.
del plan indicadores de | GA7-
operativo | gestion. 210303025
de -AA1-EVO1
logistica Calificable
de
acuerdo
con los
requerimi
entos de
la
organizaci
on.
GA7- 210101029-04 | Evidencia 01/04/26 13/05/26
21010102 | - Validarla de Ana Mar{a
9-AA1l operacion producto: Franco Mena-
- Aplicar importacién o | Taller {Eggora
estrategia | exportacion de | fabricacién
sde acuerdo con de
mejora las politicas y producto.
continua | acuerdos GA7-
delos comerciales. 210101029
procesos -AA1-EVO1
logisticos Calificable
de
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01/04/26

13/05/26

01/04/26

13/05/26

Ana Maria
Franco Mena-
Instructora
Vocera.

Ana Maria
Franco Mena-
Instructora
Vocera.

acuerdo

con las

necesidad

es

del

cliente.

GA7- 260102013-03 | Evidencia

26010201 | - de

3-AAl Reportar conocimien

- Generar | resultados del | to: Foro

reportes plan de estados

con operacion financieros.

estados logistica segin | GA7-

financiero | necesidades 260102013

sparaun | dela -AA1-EVO01

proyecto | organizacion Calificable

logistico.

GA7- 210101071-04 | Evidencia

21010107 | - Validar el de

1-AAl plan de producto:

- Elaborar | compras Informe

el plande | teniendo en final de

compras | cuentala costos

del normatividad | logisticos.

proyecto | legal GA7-

formativo | vigente. 210101071
-AA1-EVO01
Calificable

GA7- 210201501-01 | Evidencia

21020150 | - de

1-AAl Reconocer el conocimien

- trabajocomo | to:

Comparar | factorde Taller.

las movilidad GA7-

condicion | socialy 210201501

es del transformacié | -AA1-EVO01

trabajoen | nvital con Calificable

el devenir | referencia a la | Evidencia

historico | fenomenologi | de

de ayalos desempeii

acuerdo derechos o: Foro

con los fundamentales | sobre

derechos | en el trabajo. caracteristi

fundame cas del

ntales. trabajo en

contexto

01/04/26

13/05/26

01/04/26

13/05/26

Instructor (a)
Derechos
fundamental
es (se ejecutd
en fase de
ejecucion -
Instructor
Luis Eugenio
Cifuentes. Se
requiere
reforzar las
actividades)
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local.

GA7-
210201501
-AA1-EV02
Calificable

GA7-
21020150
1-AA2
Reconoce
rlos
derechos
humanos
laborales
con base
en el
estudio
delos
derechos
humanos
y
fundame
ntales en
el trabajo.

210201501-02
- Valorar la
importancia
dela
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de los
derechos
humanosy
fundamentales
en el trabajo.

Evidencia
de
producto:
Informe
sobre
trabajo
decente,
ciudadania
laboral,
derechos
individuale
Sy
colectivos
en el
trabajo.
GA7-
210201501
-AA2-EV01
Calificable

Evidencia
de
desempeii
o: Foro
sobre el
convenio
colectivo
del trabajo
y la libertad
sindical.
GA7-
210201501
-AA2-EV02.
Calificable

01/04/26

13/05/26

Evidencia
de
conocimien
to: Grafico
sobrela
negociacio
n colectiva.
GA7-
210201501
-AA2-EV03
Calificable

01/04/26

13/05/26

01/04/26

13/05/26

Instructor (a)
Derechos
fundamental
es (se ejecutd
en fase de
ejecucion -
Instructor
Luis Eugenio
Cifuentes. Se
requiere
reforzar las
actividades)
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01/04/26

13/05/26

01/04/26

06/07/26

Evidencia
de
conocimien
to:
Infografia
sobrela
huelga.
GA7-
210201501
-AA2-EV04
Calificable

GA7- 210201501-03 | Evidencia

21020150 | - Practicar los de

1-AA3 derechos conocimien

- fundamentales | to: Mapa

Establece | enel mental

rla trabajo de violacion

importan | acuerdoconla | de

cia delos | Constitucion derechos

derechos | Politicay los del trabajo.

delos Convenios GA7-

pueblos, Internacionale | 210201501

dela s. -AA3-EVO1.

solidarida Calificable

dylapaz

de

acuerdo

con los

indicador

es de

desarrollo

humano.
Evidencia
de
desempen
o:
Foro
estudio de
caso.
GA7-
210201501
-AA3-EV02.
Calificable
Evidencia
de
conocimien
to: Cuadro
comparativ

o sobreel

14/05/26

06/07/26

14/05/26

06/07/26

Instructor (a)
Derechos
fundamental
es (se ejecutd
en fase de
ejecucion -
Instructor
Luis Eugenio
Cifuentes. Se
requiere
reforzar las
actividades)
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14/05/26

06/07/26

derecho de
peticion y
la accién de
tutela.
GA7-
210201501
-AA3-EV03.
Calificable
Evidencia
de
producto:
Texto
argumentat
ivo.
GA7-
210201501
-AA3-EVO04.
Calificable
GA7- 210201501-04 | Evidencia
21020150 | - de
1-AA4 Participar en desempeii
- acciones o: Foro
Compren | solidarias Estado
derla teniendo en social de
importan | cuentael derecho.
ciadelas | ejercicio de los | GA7-
acciones derechos 210201501
e humanos, de -AA4-EVO01
institucio | los pueblosy Calificable
nes dela Evidencia
encargad | naturaleza. de
asdela producto:
proteccié Presentacio
n delos n.
derechos GA7-
del 210201501
trabajo, -AA4-EV02
los Calificable
pueblosy
la
naturalez
asegln el
contexto
territorial

especifico

14/05/26

06/07/26

14/05/26

06/07/26

Instructor (a)
Derechos
fundamental
es (se ejecutd
en fase de
ejecucion -
Instructor
Luis Eugenio
Cifuentes. Se
requiere
reforzar las
actividades)
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14/05/26

06/07/26

14/05/26

06/07/26

Instructor (a)
Etica-Enrique
Low Murtra (
se ejecuto en
fase de
ejecucion-
Instructora
Viviana
Mayerli
Hernandez)

GA7- 240201526-01 | Evidencia
24020152 | - de

6-AA1l Promover mi producto:

- Disefiar | dignidady la Presentacid
su del otro a n del
proyecto | partirde los proyecto
devida, principios y devida.

de valores éticos | GA7-
acuerdo como aporte 240201526
con el enla -AA1-EVO1.
reconoci instauracion Calificable
miento de | de una cultura

principios | de paz.

y valores

éticos.

GA7- 240201526-02 | Evidencia
24020152 | - de

6-AA2 Establecer desempein
- relaciones de o:
Reconoce | crecimiento Diagrama
rlos personal y de
conceptos | comunitarioa | sistemas.
sobrela partir del bien | GA7-

vida en comun como 240201526
comunida | aporte parael | -AA2-EVO1.
d desarrollo Calificable
teniendo | social.

como

base las

relaciones

con el

contexto

social y el

sector

productiv

odesu

programa

GA7- 240201526-03 | Evidencia
24020152 | - de

6-AA3 Promover el producto:

- uso racional Estrategia
Proponer | delosrecursos | parael uso
estrategia | naturales a racional de
S para partir de los recursos
promover | criterios de naturales.
el uso sostenibilidad | GA7-
racional y 240201526

delos

sustentabilida

14/05/26

06/07/26

Instructor (a)
Etica-Enrique
Low Murtra (
se ejecuto en
fase de
ejecucion-
Instructora
Viviana
Mayerli
Hernandez)
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recursos d éticay -AA3-EVO01.
de normativa Calificable
acuerdo vigente.
con
criterios
de
sustentab
ilidad
ética que
contribuy
ana
una
cultura de
paz.
GA7- 240201526-04 | Evidencia
24020152 | - de
6-AA4 Contribuir con | producto:
- el Solucién
Reflexion | fortalecimient | del caso.
ar odela cultura | GA7-
alrededor | de paza partir | 240201526
de de la dignidad | -AA4-EVOL1.
acuerdos | humanay las Calificable
de paz, estrategias
teniendo | parala
en cuenta | transformacio
el nde
contexto | conflictos.
social y la
dignidad
humana.
APO8_Ela | GAS8- 210101067-03 | Evidencia
borar el 21010106 | - de
informe 7-AA1 Implementar producto:
delos - las mejores Infografia
procesos | Caracteriz | practicas dela | gestidn por
logisticos | ary cadena de procesosy
modelar suministro de | metodologi
los acuerdo as parala
procesos | con mejora.
logisticos | tendencias del | GA8-
de mercado. 210101067
acuerdo -AA1-EVO1.
con Calificable
modelos | 210101067-04 | Evidencia
de - de
gestion. Reportar producto:
novedades del | Solucién
desempeiio de | caso

14/05/26 06/07/26

14/05/26 06/07/26 Edinson
Ramirez
Montoya -
Instructor
Apoyo
Técnico

14/05/26 06/07/26
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la cadena de modelado
suministrode | de
acuerdo con procesos.
las politicas de | GA8-
la 210101067
organizacion. -AA1-EV02.
Calificable
GA8- 210201052-04 | Evidencia
21020105 | - Informar de
2-AAl novedades del | conocimien
- talento to: Foro
Gestionar | humano de talento
talento acuerdo con humano -
humano las metas del medicién
en mejora | proceso. del
constante desempefio
para un .
proceso GAS8-
logistico. 210201052
-AA1-EVO1.
Calificable
GAS8- 210601020-04 | Evidencia
21060102 | - Verificar el de
0-AA1l cumplimiento | producto:
- del nivel de Informe de
Implemen | servicio de caracterizac
tar acuerdo con ion de
metodolo | promesa de clientes.
gias de valor. GAS-
mejorami 210601020
ento de -AA1-EVO1.
procesos Calificable
logisticos Evidencia
segun de
necesidad producto:
es del Informe de
servicio aplicacién
prestado. dela
metodologi
a Seis
Sigma.
GA8-
210601020
-AA1-EVO02.

Calificable

14/05/26 06/07/26 Ana Maria
Franco Mena
—Instructora
Vocera

14/05/26 06/07/26 Ana Maria
Franco Mena
—Instructora
Vocera

14/05/26 06/07/26
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14/05/26

06/07/26

GAS8- 230101507-01 | Evidencia
23010150 | - de

7-AA1 Desarrollar conocimien
- Aplicar habilidades to: Foro

los psicomotrices | tematico -
correctivo | en el contexto | Identificary
s productivo y establecer
necesario | social. las técnicas
s que de
permitan coordinacié
mejorar n motriz.
las GAS8-
capacidad 230101507
es de -AA1-EVO1.
acuerdo Calificable
conla

valoracié

n del

estado

general

delas

condicion

es

psicomotr

ices

individual

es.

GAS8- 230101507-02 | Evidencia
23010150 | - Practicar de

7-AA2 habitos producto:

- saludables Infografia -
Establece | mediantela Estilos de

r habitos | aplicacion de vida

para fundamentos | saludable.
lograrun | de nutricione | GA8-

estilo de higiene. 230101507
vida -AA2-EVO01.
saludable, Calificable
mediante

la

aplicacion

de

fundame

ntos de

nutricion

e higiene.

14/05/26

06/07/26

Instructor (a)
Cultura Fisica
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GAS8- 230101507-03 | Evidencia
23010150 | - Ejecutar de

7-AA3 actividades de | producto:
- acondicionami | Ficha
Implemen | ento fisico antropomé
tar orientadas trica de
acciones hacia el valoracion
dela mejoramiento | dela
cultura dela condicién
fisicaen condicién fisica. GA8-
el fisica en los 230101507
mejorami | contextos -AA3-EVO1.
entodela | productivoy Calificable
calidad de | social.

vida en el

contexto

individual

, laboraly

social, a

partir de

practicas

basicas de

nutricion.

GA8- 230101507-04 | Evidencia
23010150 | - de

7-AA4 Implementar producto:

- un plan de Folleto de
Identificar | ergonomiay lesiones

la higiene | pausas activas | mas
posturaly | segun las comunes
pausas caracteristicas | en el
activas dela funcién trabajo o
correctas | productiva. vida

en el cotidianay
desempe la

fio del importanci
area ade las
ocupacio pausas

nal de activas.
acuerdo GAS8-
conla 230101507
naturalez -AA4-EVO01.
adela Calificable
funcion

productiv

a.

14/05/26

06/07/26

14/05/26

06/07/26

Instructor (a)
Cultura Fisica
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GA8- 240201529-01 | Evidencia

24020152 | - Integrar de

9-AAl elementos de | producto:

- la cultura DOFA

Reconoce | emprendedora | Personal.

r teniendo en GAS8-

capacidad | cuenta el perfil | 240201529

es personaly el -AA1-EVO1.

personale | contexto de Calificable

S para desarrollo

convertirs | social.

een

emprend

edor,

como

parte de

su

proyecto

devida

en

términos

de

desarrollo

humanoy

econdémic

o.

GA8- 240201529-02 | Evidencia

24020152 | - de

9-AA2 Caracterizarla | desempen

- Definir idea de o:

el modelo | negocio Pitch idea

de teniendo en de negocio.

negocio a | cuenta las GAS8-

desarrolla | oportunidades | 240201529

ren el y -AA2-EVO1.

emprendi | necesidades Calificable

miento, del sector

segunlas | productivoy

oportunid | social.

ades de 240201529-03 | Evidencia

mercado. | - de
Estructurarel | desempeii
plan de o: Modelo
negocio de CANVAS del
acuerdo con emprendim
las iento.
caracteristicas | GA8-
empresariales | 240201529

y

14/05/26 06/07/26 Instructor de
Emprendimie
nto

14/05/26 06/07/26

14/05/26 06/07/26 Instructor de

Emprendimie
nto
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tendencias de | -AA2-EV02.
mercado. Calificable
GAS8- 240201529-04 | Evidencia
24020152 | - Valorar la de
9-AA3 propuestade | producto:
- negocio Plan de
Establece | conformecon | negocio.
rel su estructuray | GA8-
modelo necesidades 240201529
de del sector -AA3-EVO1.
negocio productivo y Calificable
del social.
emprendi
miento a
partir de
las
necesidad
es
identifica
das.
GAS8- 240202501-06 | Evidencia
24020250 | - Explicar las de
1-AA1 funciones de producto:
- su ocupacién Documento
Presentar | laboral usando | escrito.
funciones | expresiones de | GAS8-
desu acuerdo al 240202501
ocupacié | nivel -AA1-EVO1.
n laboral. | requerido por | Calificable
el programa Evidencia
de formacién. | de
producto:
Video.
GA8-
240202501
-AA1-EV02.
Calificable
Evidencia
de
desempen
o:
Foro.
GA8-

240202501

14/05/26 06/07/26

14/05/26 06/07/26 Juliana Diaz-
Instructora de
inglés

14/05/26 06/07/26

14/05/26 06/07/26




SENMNA

N

-AA1-EV03.
Calificable

Nota 1: para el caso de las especializaciones tecnoldgicas no se desarrolla proceso de induccién.

Nota 2: deberd ajustar este documento, afiadiendo la cantidad de casillas necesarias para las actividades,
evidencias, RAP y demas informacién concerniente con el programa a desarrollar. Nota 3: el cronograma debera
ser ajustado con los tiempos reales de formacion, teniendo en cuenta las fechas registradas en el Sistema de
Gestidon Académica, los plazos para el desarrollo de las actividades y las guias de aprendizaje.

Nota 4: una vez ajustado cambiar el color verde de la fuente por color negro.




